Statut  Pierwszego Akademickiego Klubu Golfowego

Rozdział I

Postanowienia Ogólne

§ 1

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: „Pierwszy Akademicki Klub Golfowy” zwany w dalej „Stowarzyszeniem”.
§2

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje się w Warszawie.

§3

Pierwszy Akademicki Klub Golfowy jest niezależnym, apolitycznym studenckim Stowarzyszeniem edukacyjnym, nie nastawionym na zysk.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.).

§5

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym profilu działania. O przystąpieniu do ww. organizacji bądź wystąpieniu z nich decyduje Walne Zgromadzenie Członków większością kwalifikowaną, co najmniej 2/3 głosów członków zwyczajnych biorących udział w Walnym Zgromadzeniu Członków.

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

4. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom.
5. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne z osobowością prawną albo bez osobowości prawnej, na zasadach określonych w Statucie.
6. Stowarzyszenie może tworzyć przepisy wewnętrzne obowiązujące jego członków, w szczególności Regulamin Stowarzyszenia dla określenia spraw, dla których nie jest wymagane uregulowanie statutowe, o ile te nie są sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego.
§6

Stowarzyszenie może używać wyróżniającego znaku graficznego, pieczęci i druków firmowych zgodnie z właściwymi przepisami.

      Rozdział II
Cele i Formy Działania


§7

Celem Stowarzyszenia jest:
1. popieranie rozwoju golfa w środowisku akademickim,

2. promowanie, nauka i doskonalenie gry w golfa wśród społeczności akademickiej i absolwentów uczelni,

3. krzewienie i propagowanie tradycji i historii golfa,

4. umacnianie współpracy między zrzeszeniami i uczelniami promującymi grę w golfa w kraju i zagranicą,

5. współudział w inicjowaniu i koordynacji wszelkich inicjatyw mających podobne cele statutowe,

6. stwarzanie możliwości doskonalenia zdobytych umiejętności oraz wykorzystania ich w przyszłości jako efektywnego narzędzia biznesowego,

7. nawiązywanie i utrzymywanie kontaktu ze sportowcami, pasjonatami golfa oraz społecznością klubów golfowych,

8. rozwój współpracy miedzy środowiskiem akademickim a środowiskiem biznesowym,

9. propagowanie aktywnego sposobu rekreacji,

10. stwarzanie warunków utalentowanym członkom Stowarzyszenia do osiągania przez nich mistrzostwa sportowego.

§8

Formami realizacji celów Stowarzyszenia są:

1. organizowanie projektów o charakterze promocyjnym, edukacyjnym i szkoleniowym,

2. spotkania z udziałem sportowców, pasjonatów golfa oraz społecznością klubów golfowych,

3. spotkania informacyjne,

4. współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia,

5. współpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

6. organizowanie wyjazdów i obozów o charakterze rekreacyjno – szkoleniowym,

7. ułatwienie dostępu do infrastruktury związanej z golfem.

Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

§9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. zwyczajnych,

2. honorowych,

3. wspierających.

§10

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być studenci i absolwenci oraz inni członkowie społeczności akademickiej.

2. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi Stowarzyszenia.

4. Zasady nabywania i utraty członkostwa, przyczyny utraty członkostwa oraz prawa  i obowiązki członków określa niniejszy Statut.

§11

Kandydat do Stowarzyszenia składa pisemną deklarację zawierającą oświadczenie o przystąpieniu i zobowiązanie do opłacania składek, a ponadto:
1. osoby fizyczne: imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

2. osoby prawne: nazwę (firmę), siedzibę, adres, numer Regon, dołączając także odpis z właściwego rejestru, jeżeli podlegają wpisowi do rejestru.

§12

1. O przyjęciu w poczet członków  zwyczajnych decyduje każdorazowo Zarząd Główny Stowarzyszenia w formie uchwały. O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść w terminie 1 miesiąca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarządu.

§13

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia, w szczególności uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2. biernego i czynnego uczestnictwa  w wyborach  organów Stowarzyszenia, 

3. zgłaszania wniosków w sprawach dotyczących Stowarzyszenia i domagania się ich rozpatrzenia,

4. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków z prawem głosu,

5. odwołania się od decyzji bezpośrednio go dotyczących wydanych przez organy wewnętrzne Stowarzyszenia do Prezydenta Stowarzyszenia. 
§14

Członek zwyczajny zobowiązany jest do:

1. przestrzegania postanowień Statutu, Regulaminu, uchwał organów Stowarzyszenia,

2. dbania o dobre imię Stowarzyszenia i o popularyzację jego celów,

3. aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia,

4. regularnego opłacania składek członkowskich.

§15

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek:

a. pisemnej rezygnacji z członkostwa,

b. śmierci członka będącego osobą fizyczną, 

c. upływu dwóch lat od dnia ukończenia lub zaprzestania studiów,

d. likwidacji członka będącego osobą prawną,

e. wykluczenia.

2. Wykluczenie członka następuje w przypadku:

a. nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 3 miesiące,

b. postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c. zaprzestania aktywnego działania   na rzecz Stowarzyszenia lub działania godzącego w jego dobre imię,

d. działania na szkodę Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo 7 członków Stowarzyszenia. Przed podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ust. 1 pkt a - d stwierdza Zarząd w formie uchwały, przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio.

5. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ust. 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni od doręczenia pisemnego powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

§16

1. Wykluczenia na podstawie §15 ust. 2 pkt c oraz d dokonuje Zarząd Główny niezwłocznie po stwierdzeniu zaprzestania aktywnej pracy lub działania na szkodę Stowarzyszenia.  

2. O stwierdzeniu zaprzestania aktywnej pracy i wykluczeniu Zarząd Główny niezwłocznie powiadamia Komisję Rewizyjną oraz osobę zainteresowaną. Powiadomienie następuje nie później niż na 14 dni przed najbliższym Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia.

3. Od uchwały Zarządu Głównego w sprawie wykluczenia lub wykreślenia członka Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni od doręczenia uchwały na piśmie.

4. Wniosek o wykluczenie, o którym mowa jest w § 15 ust. 3  musi być rozpatrzony jako pierwszy punkt porządku obrad. Decyzja Walnego Zebrania Członków wchodzi w życie w trybie natychmiastowym.

5. W szczególnych przypadkach uchwała o rozpatrzeniu odwołania wydana przez Walne Zebranie Członków może zostać zmieniona przez Walne Zebranie Członków na wniosek Prezydenta Stowarzyszenia.


§17

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna zasłużona dla rozwoju Stowarzyszenia w Polsce i na świecie.
2. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków wniosek Zarządu Głównego.

3. Walne Zebranie może odebrać godność członka honorowego w wypadkach określonych w § 15 ust. 2 pkt b – d.
 §18

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która za swoją zgodą zostanie przyjęta do Stowarzyszenia za okazaną pomoc w realizacji jego celów, po złożeniu deklaracji zawierającej dane, o których mowa w § 11 oraz oświadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Członek wspierający opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie wysokości.


§19

1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo uczestnictwa w wydarzeniach i pracach  organizowanych przez Stowarzyszenie, w szczególności do zgłaszania postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia oraz sposobów wykorzystania ich wsparcia dla Stowarzyszenia.

2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczą w Walnym Zebraniu z głosem doradczym.

  §20

Członkowie honorowi i wspierający są zobowiązani do : 

1. wspierania działalności Stowarzyszenia osobiście lub finansowo, 

2. zwiększania prestiżu społecznego Stowarzyszenia.


  §21

Członek Stowarzyszenia rezygnując ze statusu członka zwyczajnego, może ubiegać się o przyznanie statusu członka honorowego. 


Rozdział IV

Struktura Organizacyjna 

§22

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków, będące najwyższą władzą Stowarzyszenia,

2. Zarząd Główny,

3. Komisja Rewizyjna, będąca organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Członków

§23
1. Walne Zebranie Członków może być zwołane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczaje Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Główny raz w roku o charakterze sprawozdawczym i raz na 2 lata w charakterze sprawozdawczo – wyborczym.

3. O terminie, miejscu oraz planowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków zawiadamia członków Zarząd Główny lub Przewodniczący Komisji Rewizyjnej w terminie nie krótszym niż 14 przed rozpoczęciem obrad Walnego Zgromadzenia Członków. W przypadku braku wymagane kworum zwoływane jest zebranie w drugim terminie, jednakże nie później niż w ciągu 30 dni od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków.
4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków wg uchwalonego regulaminu obrad przez Walne Zgromadzenia Członków.

5. Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia Członków powołuje Prezydent Stowarzyszenia.
6. Zarząd Główny zwołuje w drodze uchwały nadzwyczajne Walne Zebranie Członków:

a. z własnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek 1/3 członków zwykłych.
7. W przypadkach przewidzianych w ust. 6 pkt. b oraz ust. 6 pkt. c Zarząd Główny bezzwłocznie zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków na dzień przypadający nie później niż 35 dni od dnia złożenia wniosku do Zarządu Głównego, nie wcześniej jednak niż w ciągu 21 od dnia złożenia wniosku do Zarządu Głównego. 

8. Jeżeli Zarząd Główny nie zwoła nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadkach przewidzianych w ust. 6 pkt. b oraz ust. 6 pkt. c w ciągu 35 dni od dnia złożenia wniosku do Zarządu Głównego, wówczas nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej na dzień przypadający nie później niż w ciągu 35 dni od dnia upływu terminu zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarząd Główny, nie wcześniej jednak niż w ciągu 21 dni od dnia upływu terminu zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarząd Główny.

§24

1. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział: 

a. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,
b. z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

2.   Uchwały Walnego Zebrania Członków są ważne, jeśli udział w nim weźmie co najmniej
 połowa członków uprawnionych do głosowania, z zastrzeżeniem przepisu § 29 ust. 2.
 §25

1. Wnioski proceduralne podejmowane są zwykłą większością głosów.

2. Wnioski proceduralne wchodzą w życie w trybie natychmiastowym.


§26

1. W sprawach dotyczących Stowarzyszenia Walne Zgromadzenia Członków podejmuje uchwały w trybie przewidzianym w § 29.
2. Uchwały nie mogą wejść w życie wcześniej niż po zamknięciu obrad Walnego Zebrania Członków, na którym zostały podjęte.

3. Uchwały nakładające obowiązki na organy Stowarzyszenia  lub jego członków nie mogą wejść w życie wcześniej niż na 14 dni od dnia ich podjęcia.

4. Uchwała o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub odwołaniu ze sprawowanej funkcji oraz uchwała o rozpatrzeniu odwołania, o którym mowa w § 16 ust. 3 wchodzi w życie z chwilą podjęcia.

§27

Uchwały Walnego Zebrania Członków podpisuje Prezydent Stowarzyszenia lub upoważniony przez niego na piśmie członek Zarządu Głównego.

§28

1. Do zakresu kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a. określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,

b. zatwierdzanie planów długookresowych utworzonych przez Zarząd Główny,

c. zatwierdzanie decyzji Zarządu Głównego o utworzeniu jednostki terenowej i jej likwidacji, dokonywanie zmian w Statucie i Regulaminie Stowarzyszenia,
d. podjęcie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

e. wybór, odwołanie i udzielenie absolutorium Prezydentowi Stowarzyszenia,

f. zatwierdzenie i udzielenie absolutorium członkom Zarządu Głównego,

g. odwołanie Zarządu Głównego,

h. wybór, odwołanie i udzielenie absolutorium członkom Komisji Rewizyjnej,

i. nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia,

j. nadawanie, odbieranie tytułu członka wspierającego Stowarzyszenia,

k. zatwierdzenie udzielenia absolutorium koordynatorom projektów Stowarzyszenia,

l. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia (na wniosek Zarządu Głównego).
m. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu głównego w sprawie wykluczenia lub wykreślenia Członka Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały w sprawach, których Statut nie zastrzega do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.


§29

1. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że Statut przewiduje inną większość.

2. W razie nieprzyjęcia uchwały w trybie § 29 ust. 1 ze względu na brak wymaganego kworum, przeprowadza się kolejne głosowanie, jednakże w terminie nie krótszym niż 3 dni od pierwszego głosowania, przyjmując uchwały zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania.

3.Głosowanie odbywa się jawnie.
4. Uchwały Walnego Zebrania Członków stają się wiążące dla członków Stowarzyszenia w ciągu jednego dnia  od dnia ich przyjęcia z zastrzeżeniem przepisu § 26 ust. 2 – 4.
5. Ważność głosowania stwierdza bezzwłocznie Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków.
6. Przepis § 29 stosuje się odpowiednio do uchwał podejmowanych przez inne organy Stowarzyszenia.

Zarząd Główny

§30

1. Zarząd Główny składa się minimalnie z 4 osób, w tym obowiązkowo z : 

a. Prezydenta,

b. co najmniej trzech Wiceprezydentów.
2. W przypadku utworzenia jednostek terenowych do Zarządu wchodzi dodatkowo po jednym Delegacie z Zarządu każdej istniejącej jednostki terenowej.

3. Wszyscy członkowie Zarządu Głównego mają równe prawo głosu.
4. Liczbę członków Zarządu Głównego każdorazowo określa Walne Zebranie Członków w drodze uchwały.
5. Prezydent Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go wskazany Wiceprezydent lub wskazany członek Zarządu.

6. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.

7. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa Regulamin Zarządu.


§31

Wymienionych w § 30 ust. 1 i 2 funkcji nie można łączyć.


§32

Prezydent Zarządu Głównego wybierany jest w głosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów ważnie oddanych.

§33

1. Kadencja Zarządu Głównego trwa 2 lata i rozpoczyna się wraz  z  dniem 1 grudnia.

2. Kadencja pierwszego Zarządu Głównego rozpoczyna się z dniem uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego i trwa do 30 listopada, po upływie pełnej kadencji.

  §34

Osoby pełniące funkcje w Zarządzie Głównym mogą być ponownie wybierane, ale nie mogą sprawować tej samej funkcji dłużej niż dwie kadencje.

§35

1. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje Prezydent. 
2. W posiedzeniach Zarządu Głównego bierze udział 1 osoba delegowana przez Zarząd każdej Filii.

 §36

Prezydent Stowarzyszenia ma prawo złożyć wniosek o odwołanie członka Zarządu Głównego i jest zobowiązany przedstawić swój wniosek na  najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 


§37

Pełnienie funkcji w Zarządzie Głównym ustaje na skutek:

a. złożonej Prezydentowi Stowarzyszenia lub Przewodniczącemu Komisji    
Rewizyjnej pisemnej rezygnacji,

b. odwołania członka Zarządu Głównego przez Walne Zebranie Członków,

c. śmierci członka Zarządu Głównego.


§38

W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezydenta Stowarzyszenia członkowie Zarządu Głównego są zobowiązani do wybrania ze swojego grona pełniącego obowiązki Prezydenta Stowarzyszenia. Zarząd Główny jest zobowiązany do zwołania Walnego Zebrania Członków w terminie do 35 dni od dnia powstania wakatu  w celu wybrania nowego Prezydenta Stowarzyszenia.

§39

Jeśli liczba Członków Zarządu Głównego będzie mniejsza niż 3 Prezydent Stowarzyszenia zobowiązany jest do wyznaczenia pełniącego obowiązki Wiceprezydenta i w terminie do 35 dni od dnia powstania wakatu zwołuje Walne Zebranie Członków w celu wybrania nowego Wiceprezydenta Stowarzyszenia.

§40

1. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie Głównym na innym stanowisku niż Prezydent, Prezydent Stowarzyszenia może wyznaczyć pełniącego obowiązki i zwołać w terminie do 35 dni od dnia powstania wakatu Walne Zebranie Członków w celu wybrania Członka Zarządu Głównego.
2. W przypadku powstania wakatu na skutek opróżnienia stanowiska zajmowanego przez delegata z Zarządu istniejącej jednostki terenowej, ust. 1 stosuje się odpowiednio z zastrzeżeniem, że wyboru nowego delegata dokonuje Walne Zebranie Członków Filii.
§41

W przypadku zaprzestania pełnienia funkcji przez cały Zarząd Główny Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zwołuje Walne Zebranie Członków w terminie do 35 dni w celu wyboru Zarządu Głównego.


                                                                            §42

Zarząd Głównego jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem Członków  za wypełnienie swoich obowiązków określonych w Statucie i Regulaminie Zarządu Głównego i uchwałach Walnego Zebrania Członków.

§43

Do wyłącznych kompetencji Zarządu Głównego należą:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia,

2. koordynowanie prac Stowarzyszenia oraz współpraca z innymi organizacjami,

3. tworzenie programu szkoleniowego członków i nadzorowanie realizacji tego programu,

4. tworzenie i  wprowadzanie w życie planów długookresowych dla całego Stowarzyszenia, łącznie z filiami,

5. tworzenie i powoływanie ciał pomocniczych przy Zarządzie Głównym,

6. podejmowanie uchwał o utworzeniu jednostek terenowych i ich likwidacji.

§44

1. Uchwały Zarządu Głównego,  dla których nie został zastrzeżony inny tryb głosowania zamieszczony w statucie, podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Głównego uprawnionych do głosowania.

2. W razie nieprzyjęcia uchwały w trybie § 44 ust. 1 ze względu na brak wymaganego kworum, przeprowadza się kolejne głosowanie, jednakże w terminie nie krótszym niż 3 dni od pierwszego głosowania, przyjmując uchwały zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania.
3. Głosowanie odbywa się jawnie.
4. Uchwały Zarządu Głównego stają się wiążące dla członków Stowarzyszenia w ciągu 3 dni od dnia ich przyjęcia.

5. Ważność głosowania stwierdza bezzwłocznie Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków.
Komisja Rewizyjna

§45

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi przynajmniej trzech członków, w tym Przewodniczący, powoływanych przez Walne Zebranie Członków.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy swych członków zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów, głos decydujący należy do Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. Uchwała staje się wiążąca bezzwłocznie po stwierdzeniu ważności głosowania przez Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

3. W skład Komisji Rewizyjnej nie może wchodzić członek Zarządu Głównego ani Członek Zarządu Filii.
4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Głównego, ani Zarządu Filii ani nie mogą z członkami Zarządu Głównego pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

§46

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa przez dwa lata i rozpoczyna się 1 grudnia.

2. Pierwszy skład Komisji Rewizyjnej powołany jest przez zebranie założycielskie.
3. Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna się z dniem uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego i trwa do 30 listopada, po upływie pełnej kadencji.

§47

Pełnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek złożonej na ręce Prezydenta Stowarzyszenia rezygnacji lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością 3/4 głosów.

§48

1. W przypadku powstania wakatu na funkcji Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie pełniącego obowiązki, którego zatwierdza najbliższe Walne Zebranie Członków. W razie nie zatwierdzenia pełniącego obowiązki, Walne Zebranie Członków wybiera Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej spośród członków Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, jeżeli liczba członków Komisji Rewizyjnej będzie niższa niż wymaga tego Statut, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zobowiązany jest do przedstawienia nowego kandydata do Komisji Rewizyjnej na specjalnie w tym celu zwołanym Walnym Zebraniu Członków.

3. W przypadku powstania wakatów na wszystkich stanowiskach w Komisji Rewizyjnej, Zarząd Główny zobowiązany jest zwołać Walne Zebranie Członków  w terminie do 35 dni w celu wyboru Komisji Rewizyjnej spośród zgłoszonych kandydatów.

4. W razie zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 3, nie stosuje się zapisów § 48 ust.1. Wszelkie terminy oraz wnioski do Komisji Rewizyjnej ulegają zawieszeniu do dnia wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.

        §49

Komisja Rewizyjna ma prawo:

1. kontrolowania całokształtu działalności Stowarzyszenia, w szczególności  Zarządu Głównego,

2. występowania do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3. żądania zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, w przypadku stwierdzenia braku wywiązywania się przez Zarząd Główny z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Głównego,

4. zwołania Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd Główny w terminie lub trybie ustalonym statutem, 

5. składania na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium członkom organów Stowarzyszenia,

6. składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§50

Komisja Rewizyjna ma obowiązek :

1. obecności na Walnych Zebraniach Członków  (przynajmniej jeden przedstawiciel),

2. rozpatrywania wszystkich spraw, zgłaszanych przez członków lub organy         
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od uzyskania kompletu potrzebnych dokumentów.
      

                                                                             §51 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w      

 posiedzeniach Zarządu Głównego.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach       

 Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez tę władzę i zatwierdzonego przez Walne Zebranie Członków.

§52

W przypadkach określonych w § 49 pkt. 3 i 4 Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 35 dni od dnia zgłoszenia żądania, a zebranie Zarządu Głównego nie później niż w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia żądania.
                                                                               
Rozdział V
Fundusze i majątek Stowarzyszenia

§53

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, w szczególności ruchomości, nieruchomości, które służą wyłącznie do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia.

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:

a. składek członkowskich,

b. dotacji,

c. środków otrzymanych od sponsorów,

d. darowizn,

e. zapisów i spadków,

f. dochodów z własnej działalności,

g. dochodów z majątku.

3. Składki członkowskie pochodzące od członków jednostek terenowych w 70% zostają w kasie danej jednostki, a w 30% są przekazywane na konto główne Pierwszego Akademickiego Klubu Golfowego.
4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.

§54

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd Główny.
3. Do reprezentowania i zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezydent Stowarzyszenia oraz Wiceprezydent odpowiedzialny za Finanse działający łącznie lub jeden z nich z dwoma innymi Wiceprezydentami Stowarzyszenia łącznie.
4. Do prowadzenia działalności finansowej oraz księgowości Stowarzyszenia uprawniony jest Prezydent oraz Wiceprezydent odpowiedzialny za Finanse.
5. Następujące czynności zarządu majątkiem wymagają zgody Walnego Zebrania Członków:

a. nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości,

b. nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce,

c. zaciągnięcie kredytu lub pożyczki,

d. wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia na okres dłuższy niż 3 lata,

e. rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż 20.000 zł lub zaciągnięcie zobowiązania przekraczającego tę wartość,

f. przyjęcie lub odrzucenie spadku.

4. Za dokonane czynności lub za przekroczenie pełnomocnictw osoby uprawnione ponoszą odpowiedzialność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§55

1. Zabronione jest udzielanie pożyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a. członków Stowarzyszenia i jego organów,

b. pracowników Stowarzyszenia,

c. małżonków pracowników oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d. osób związanych z pracownikami z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majątku Stowarzyszenia osobom, o których mowa w ust. 1 pkt a - d, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa w ust. 1 pkt. a - d na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od osób, o których mowa w ust. 1 pkt c) i d).

Rozdział VI
Jednostki terenowe stowarzyszenia- Filie 

Postanowienia ogólne

§56

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są Filie. Do powołania Filii przez Zarząd Główny wymagany jest wniosek co najmniej 15 osób deklarujących przystąpienie do Stowarzyszenia lub będących już jego członkami zwyczajnymi.

2. Filię tworzy co najmniej 15 osób.

3. Filia działa w oparciu o przepisy: :

a. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.),

b. Statutu Stowarzyszenia,

c. regulaminu Filii Pierwszego Akademickiego Klubu Golfowego, regulaminu Zarządu Filii , regulaminu Walnego Zgromadzenia Członków Filii, regulaminu Komisji Rewizyjnej Filii,

d. uchwał organów Stowarzyszenia i Filii.

4. Filia może używać wyróżniającego znaku graficznego, pieczęci i druków firmowych z zaznaczoną informacją, że dotyczą one Filii.
5. Nazwa jednostki terenowej brzmi: Filia Pierwszego Akademickiego Klubu Golfowego, z dodanym oznaczeniem w jakim mieście siedzibę mają władze Filii, zwana w dalszej części statutu „Filią”.
6. Terenem działania Filii jest obszar wyznaczony przez Zarząd Główny, a siedzibą władz Filii miasto wyznaczone przez Zarząd Główny.

7. Zarząd Główny podejmuje uchwałę o  likwidacji jednostki terenowej Stowarzyszenia w przypadku gdy: 

a. ilość członków deklarujących przynależność do Fili spadnie poniżej piętnastu,

b. władze Fili nie przestrzegają uchwał władz Stowarzyszenia lub Statutu,

c. Filia od 3 miesięcy nie prowadzi działalności statutowej

8. Filie Stowarzyszenia dzielą się na te z osobowością prawną i bez osobowości prawnej.

Filia z osobowością prawną

§57
1. Filia uzyskuje osobowość prawną za zgodą Zarządu Głównego – z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu zainteresowanej Filii. 
§58

1. Majątek Filii posiadającej osobowość prawną tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, w szczególności ruchomości, nieruchomości pozyskane przez Filię na prowadzenie jej statutowej działalności

2. Fundusze Fili Pierwszego Akademickiego Klubu Golfowego stanowią:

a. dochody z majątku, w szczególności z ruchomości i nieruchomości będących w użytkowaniu Filii,

b. darowizny, zapisy, spadki i dotacje,

c. wpływy z projektów organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. wpływy z ofiarności publicznej,

e. środki otrzymane od sponsorów,
f. dochody z własnej działalności,
3. Do reprezentowania i zaciągania zobowiązań w imieniu Filii uprawniony jest Prezydent Filii  oraz Wiceprezydent Filii odpowiedzialny za finanse działający łącznie lub Prezydent Filii oraz Wiceprezydent Stowarzyszenia odpowiedzialny za finanse działający łącznie.
4. Filia z osobowością prawną stanowi niezależną jednostkę pod względem finansowym podlegającą kontroli Zarządu Głównego działającą w oparciu o zapisy Statutu Stowarzyszenia.

5. Fundusze, wymienione w § 57 ust. 2 pkt. a – f pozyskane przez Filię na prowadzenie statutowej działalności pozostają do jej wyłącznej dyspozycji i mogą być wykorzystane jedynie na potrzeby statutowe danej Filii.
6. Fundusze, wymienione w § 58 ust. 2 pkt a – f, pozyskane przez Filię na prowadzenie statutowej działalności są ulokowane na rachunku bankowym należącym do Filii. 

Prawa i obowiązki członków filii

§59

1. Członkowie Filii są członkami zwyczajnymi.

2. Do nabycia i utraty członkowska przez członków, o których mowa w ust. 1 stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące nabycia i utraty członkostwa zawarte w  § 10 - § 16,  z zastrzeżeniem, że organami kompetentnymi ww. kwestiach są  Zarząd Filii, Walne Zebranie Członków Filii oraz  Komisja Rewizyjna Filii.

Struktura Organizacyjna Filii

§60

Władzami Filii są:

1. Walne Zebranie Członków Filii, będące najwyższą władzą Filii, 

2. Zarząd Filii,

3. Komisja Rewizyjna Filii, będąca organem kontroli wewnętrznej Filii.

Walne Zebranie Członków Filii

§61

1. W Walnym Zebraniu Członków Filii biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym - członkowie, o których mowa w § 59 ust. 1.
b. z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

2. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd Filii lub Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Filii powiadamia członków, o których mowa w § 59 ust. 1 co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków Filii.
3. Decyzje Walnego Zebrania Członków Filii są ważne, jeśli udział w nim weźmie co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania, z zastrzeżeniem § 62 ust. 3.
§62
1. Walne Zebranie Członków Filii może być zwołane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczaje Walne Zebranie Członków Filii  zwołuje Zarząd Filii raz do roku o charakterze sprawozdawczym i raz na 2 lata o charakterze sprawozdawczo – wyborczym.

3. O terminie, miejscu oraz planowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków Filii zawiadamia członków Zarząd Filii lub Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Filii w terminie nie krótszym niż 14 przed rozpoczęciem obrad Walnego Zgromadzenia Członków Filii. W przypadku braku wymagane kworum zwoływane jest zebranie w drugim terminie, jednakże nie później niż w ciągu 3 dni od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków Filii.

4. Obradami Walnego Zebrania Członków Filii kieruje Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków Filii wg uchwalonego regulaminu obrad przez Walne Zgromadzenia Członków Filii.

5. Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia Członków powołuje Prezydent Stowarzyszenia Filii.
6. Zarząd Filii zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Filii:

a. z własnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej Filii.

7. W przypadkach przewidzianych w ust. 6 pkt. b Zarząd Filii bezzwłocznie zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Filii na dzień przypadający nie później niż 35 dni od dnia złożenia wniosku do Zarządu Filii, nie wcześniej jednak niż w ciągu 21 od dnia złożenia wniosku do Zarządu Filii.

8. Jeżeli Zarząd Filii nie zwoła nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Filii w przypadkach przewidzianych w ust. 6 pkt. b w ciągu 35 dni od dnia złożenia wniosku do Zarządu Filii wówczas nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Filii zwołuje przewodniczący Komisji Rewizyjnej Filii na dzień przypadający nie później niż w ciągu 35 dni od dnia upływu terminu zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Filii przez Zarząd Filii, nie wcześniej jednak niż w ciągu 21 dni od dnia upływu terminu zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Filii przez Zarząd Filii.                                                            
§63

1. Wnioski proceduralne podejmowane są zwykłą większością głosów.

2. Wnioski proceduralne wchodzą w życie w trybie natychmiastowym.


§64

1. W sprawach dotyczących Filii Walne Zgromadzenia Członków podejmuje uchwały w trybie przewidzianym w § 67.

2. Uchwały nie mogą wejść w życie wcześniej niż po zamknięciu obrad Walnego Zebrania Filii, na którym zostały podjęte.

3. Uchwały nakładające obowiązki na organy Filii  lub jego członków nie mogą wejść w życie wcześniej niż na 14 dni od dnia ich podjęcia.

4. Uchwała o wykluczeniu ze Filii lub odwołaniu ze sprawowanej funkcji oraz uchwała o rozpatrzeniu odwołania, o którym mowa w § 15 ust.3 wchodzi w życie z chwilą podjęcia.

§65

Uchwały Walnego Zebrania Członków Filii podpisuje Prezydent Filii lub upoważniony przez niego na piśmie członek Zarządu Filii.

§66

1. Do zakresu kompetencji Walnego Zebrania Członków Filii należy:

a. określenie głównych kierunków działania Filii,

b. wybór, odwołanie i udzielenie absolutorium Prezydentowi Filii,

c. zatwierdzenie i udzielenie absolutorium członkom Zarządu Filii,
d. wybór delegata do Zarządu Stowarzyszenia,
e. odwołanie Zarządu Filii,

f. wybór, odwołanie i udzielenie absolutorium członkom Komisji Rewizyjnej Filii,

g. nadawanie tytułu członka honorowego,

h. nadawanie, odbieranie tytułu członka wspierającego,

i. zatwierdzenie udzielenia absolutorium koordynatorom projektów Filii,

2. Walne Zebranie Członków Filii może podejmować decyzje w sprawach, których Statut nie zastrzega do kompetencji innych władz Stowarzyszenia i Filii.
§67

1. Walne Zebranie Członków Filii podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że Statut przewiduje inną większość.

2. W razie nieprzyjęcia uchwały w trybie § 67 ust. 1 ze względu na brak wymaganego kworum, przeprowadza się kolejne głosowanie, jednakże w terminie nie krótszym niż 3 dni od pierwszego głosowania, przyjmując uchwały zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania.

3. Głosowanie odbywa się jawnie, chyba że Walne Zgromadzenie Członków Filii zdecyduje o utajnieniu głosowania zwykłą większością głosów ze względu na ważny interes Stowarzyszenia.
4. Uchwały Walnego Zebrania Członków Filii stają się wiążące dla członków Stowarzyszenia w ciągu jednego dnia od dnia ich przyjęcia z zastrzeżeniem przepisu § 64 ust. 2 – 4.
5. Ważność głosowania stwierdza bezzwłocznie Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Filii.
Zarząd Filii

§68

1. Zarząd Filii składa się z przynajmniej 4 osób, w tym obowiązkowo z:
a. Prezydenta Filii,

b. co najmniej trzech Wiceprezydentów Filii.

2. Liczbę członków Zarządu Filii każdorazowo określa Walne Zebranie Członków Filii w drodze uchwały.


§69

Wymienionych w § 68 funkcji nie można łączyć.


§70

Prezydent Zarządu Filii wybierany jest w głosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Członków Filii bezwzględną większością głosów ważnie oddanych.

§71

1. Kadencja Zarządu Filii trwa 2 lata i rozpoczyna się wraz  z 1 grudnia.
2. Członkowie Zarządu Filii wybierani są przez Walne Zebranie Członków Filii.
3. Kadencja pierwszego Zarządu Filii rozpoczyna się z dniem jego wyboru przez Walne Zebranie Członków Filii i trwa do 30 listopada, po upływie pełnej kadencji.

§72

Osoby pełniące funkcje w Zarządzie Filii mogą być ponownie wybierane, ale nie mogą sprawować tej samej funkcji dłużej niż dwie kadencje.

§73

Posiedzenia Zarządu Filii odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Posiedzenie Zarządu Filii zwołuje Prezydent Filii.


 §74

Prezydent Filii ma prawo złożyć wniosek o odwołanie członka Zarządu Filii i jest zobowiązany przedstawić swój wniosek na najbliższym Walnym Zebraniu Członków Filii.


§75

Pełnienie funkcji w Zarządzie Filii ustaje na skutek:

1. złożonej prezydentowi Filii lub Przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej Filii pisemnej rezygnacji,

2. odwołania członka Zarządu Filii przez Walne Zebranie Członków Filii,
śmierci członka Zarządu Filii.

§76

W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezydenta Filii członkowie Zarządu Filii są zobowiązani do wybrania ze swojego grona pełniącego obowiązki prezydenta Filii. Zarząd Filii jest zobowiązany do zwołania Walnego Zebrania Członków Filii w terminie do 35 dni od dnia powstania wakatu  w celu wybrania nowego Prezydenta Stowarzyszenia.


 §77

Jeśli liczba Członków Zarządu Filii będzie mniejsza niż 3 Prezydent Filii zobowiązany jest do wyznaczenia pełniącego obowiązki Wiceprezydenta Filii i w terminie do 35 dni od dnia powstania wakatu zwołuje Walne Zebranie Członków Filii w celu wybrania nowego Wiceprezydenta Filii.


 §78

W przypadku powstania wakatu w Zarządzie Filii na innym stanowisku niż Prezydent Filii , Prezydent Filii może wyznaczyć pełniącego obowiązki i zwołać w terminie do 35 dni od dnia powstania wakatu Walne Zebranie Członków Filii w celu wybrania Członka Zarządu Filii.


 §79

W przypadku zaprzestania pełnienia funkcji przez cały Zarząd Filii Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Filii zwołuje Walne Zebranie Członków Filii w terminie do 35 dni w celu wyboru Zarządu Filii.

§80

1. Zarząd Filii jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem Członków Filii za wypełnienie swoich obowiązków określonych w statucie i regulaminie Zarządu Filii oraz w uchwałach Walnego Zebrania Członków Filii.

2. Zarząd Filii bezpośrednio podlega Zarządowi Głównemu w zakresie:

a. składania oświadczeń woli, jeśli nie posiada odpowiednich pełnomocnictw,
b. rozliczeń finansowych,
c. wykonywania celów statutowych.

3. Zarząd Główny może zatwierdzić w formie uchwały oświadczenia woli złożone przez Zarząd Filii, dla których to oświadczeń Zarząd Filii nie posiadał odpowiednich pełnomocnictw.

§81

Do wyłącznych kompetencji Zarządu Filii należą:

1. reprezentowanie Filii,

2. koordynowanie prac Filii oraz współpracy z innymi organizacjami,

3. nadzorowanie realizacji programu szkoleniowego doskonalenia gry,

4. realizowanie planów długookresowych nakreślonych przez Zarząd Główny,

5. tworzenie i powoływanie ciał pomocniczych przy Zarządzie Filii,
6. tworzenie na najbliższe 3 miesiące i realizowanie planów krótkookresowych, po akceptacji przez Zarząd Główny,
7. niezwłoczne informowanie Zarządu Głównego o przyjęciu w poczet członków, o których mowa w § 59 nowej osoby,

8. informowanie, przed każdym Walnym Zebraniem Członków, z odpowiednim wyprzedzeniem, ile osób wchodzi w skład Filii,

9. delegowanie 1 osoby z Zarządu Filii do uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu Głównego,

10. tworzenie i przesyłanie co kwartał raportu z działalności Filii do Zarządu Głównego, wraz z planem krótkookresowym na kolejne 3 miesiące, 

11. tworzenie i przesyłanie z końcem roku kalendarzowego sprawozdania finansowego za ostatnie 12 miesięcy.


§82

Uchwały Zarządu Filii, dla których nie został zastrzeżony inny tryb głosowania zamieszczony w statucie podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu Filii uprawnionych do głosowania. Przepis § 44 stosuje się odpowiednio.
Komisja Rewizyjna Filii

§83

1. W skład Komisji Rewizyjnej Filii przynajmniej trzech członków, w tym Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Filii, powoływanych przez Walne Zebranie Członków Filii. 
2. Komisja Rewizyjna Filii podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy swych członków zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów, głos decydujący należy do Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Filii. Uchwała staje się wiążąca bezzwłocznie po stwierdzeniu ważności głosowania przez Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Filii.
3. W skład Komisji Rewizyjnej Filii nie może wchodzić członek Zarządu Filii.

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej Filii nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej Filii, nie mogą być członkami Zarządu Filii ani nie mogą z członkami Zarządu Filii pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.
§84

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej Filii trwa przez dwa lata i rozpoczyna się 1 grudnia.
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej Filii wybierani są przez Walne Zebranie Członków Filii.
3. Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej Filii rozpoczyna się z dniem powołania przez Walne Zebranie Członków Filii i trwa do 30 listopada, po upływie pełnej kadencji.

§85

Pełnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej Filii ustaje na skutek złożonej na ręce Prezydenta Filii rezygnacji lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej Filii przez Walne Zebranie Członków Filii kwalifikowaną większością 3/4 głosów.


§86

1. W przypadku powstania wakatu na funkcji Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Filii członkowie Komisji Rewizyjnej Filii wybierają spośród siebie pełniącego obowiązki, którego zatwierdza najbliższe Walne Zebranie Członków Filii. W razie nie zatwierdzenia pełniącego obowiązki, Walne Zebranie Członków Filii wybiera Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Filii spośród członków Komisji Rewizyjnej Filii.

2. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej Filii, jeżeli liczba członków Komisji Rewizyjnej Filii będzie niższa niż wymaga tego Statut, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Filii zobowiązany jest do przedstawienia nowego kandydata do Komisji Rewizyjnej Filii na specjalnie w tym celu zwołanym Walnym Zebraniu Członków Filii.

3. W przypadku powstania wakatów na wszystkich stanowiskach w Komisji Rewizyjnej Filii, Zarząd Filii zobowiązany jest zwołać Walne Zebranie Członków Filii w terminie do 35 dni w celu wyboru Komisji Rewizyjnej Filii spośród zgłoszonych kandydatów.

4. W razie zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 3, nie stosuje się zapisów § 87 pkt.1. Wszelkie terminy oraz wnioski do Komisji Rewizyjnej Filii ulegają zawieszeniu do dnia wyboru nowej Komisji Rewizyjnej Filii.

        §87

Komisja Rewizyjna Filii ma prawo:

1. kontrolowania całokształtu działalności Filii, w szczególności Zarządu Filii.
2. występowania do Zarządu Filii z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3. żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Filii, w przypadku stwierdzenia braku wywiązywania się przez Zarząd Filii z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Filii,

4. zwołania Walnego Zebrania Członków Filii, w razie nie zwołania go przez Zarząd Filii w terminie lub trybie ustalonym statutem, 

5. składania na Walnym Zebraniu Członków Filii wniosków o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium członkom organów Filii,

6. składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków Filii.


      §88

Komisja Rewizyjna Filii ma obowiązek:

1. obecności na Walnych Zebraniach Członków Filii (przynajmniej jeden przedstawiciel),
2. rozpatrywania wszystkich spraw, zgłaszanych przez członków lub organy,         
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od uzyskania kompletu potrzebnych dokumentów.
                                                                      

§89

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej Filii mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w      posiedzeniach Zarządu Filii.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej Filii nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Filii.

3. Komisja Rewizyjna Filii działa na podstawie regulaminu uchwalonego i zatwierdzonego przez Zarząd Główny/Walne Zgromadzenie Członków.

§90

W przypadkach określonych w §87 pkt.3 i 4 Walne Zebranie Członków Filii powinno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 35 dni od dnia zgłoszenia żądania, a zebranie Zarządu Filii nie później niż w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia żądania.

Rozdział VII

     Rozwiązanie Stowarzyszenia i zmiana Statutu

§91

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku może podjąć tylko Walne Zebranie Członków wymaganą większością 4/5 głosów przy obecności 3/4 uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna określić sposób likwidacji oraz cel na jaki zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie mają odpowiednie zastosowanie przypisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

                                                                §92

1. Zmian w statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności 3/4 uprawnionych do głosowania.

2. Nie można zawiesić postanowień statutu Stowarzyszenia.

3. Wszelkie przepisy wewnętrzne Stowarzyszenia muszą być zgodne ze statutem Stowarzyszenia pod rygorem nieważności.

                                                                §93

1. Zmian w regulaminie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków   w drodze uchwały większością 2/3 głosów przy obecności 3/5 uprawnionych do głosowania.
2. Nie można zawiesić postanowień regulaminu Stowarzyszenia.
3. Wszelkie przepisy wewnętrzne Stowarzyszenia muszą być zgodne ze Statutem  Stowarzyszenia pod rygorem nieważności.
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